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Odense Kommune
Forhandling og Personalejura
HR og Personale

Dato: 12.03.2025
Sted: Drbaekvej 100

Deltagere:  Repr. for FOA Fag og Arbejde
Repr. for Odense Kommune

Lokalaftale gaeldende fra den 1. april 2025
Geeldende for geestedagplejere (flyver) ansat under overenskomst 66.01 § 4.
Normperiode pa 8 uger. Nar normperioden udlgber kan overskydende timer overfgres til naeste

normperiode dog max 10 timer i plus og 10 timer i minus.

Den ugentlige arbejdstid skal kendes sa tidligt som muligt, dog senest fredag ugen far kl. 12:00 for
den kommende uge.

Varslingsregler - Ved eendring af daglig arbejdstid skal varslingen ske senest dagen fgr inden
arbejdstidens ophar- kan dog aendres senere ved frivillighed.

Arbejdstid — minimum antal timer pr. dag = 3 timer, der kan aftales mindre ved frivillighed.
Der kan ikke forekomme delt tieneste pa neer ved aftenmgader.

Aftenmeader jf. overenskomsten indgar i den ugentlige arbejdsnorm.

Aftalen kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.

Denne aftale erstatter tidligere lokalaftaler for flyvere under dagplejen.
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